ZARZADZENIE NR 23 /2021
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
im. Sw. Kazimierza w Radomiu ul. Garbarska 35
z dnia 18 pazdziernika 2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zmiany w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza
w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35

Na podstawie
1) § 9 pkt 3, ppkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Sw.
Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35 przyjetego Zarzadzeniem Nr 2575/2021
Prezydenta Miasta Radomia z dnia 21 czerwca 2021r.
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r.,
p0z.1282 z p6z. zm.)
zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze i wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im.
$w. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35 z dnia 6 marca 2009 roku zmienionego
Zarzadzeniem Nr 5/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza w Radomiu
z dnia 1 marca 2012 roku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany :

Rozdziat I, §1, pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»W przypadku wolnych stanowisk urzedniczych Kierownik Dziatu Organizacyjno-Bytowego
jest zobligowany do przedtozenia projektu opisu na wakujace stanowisko”.

Rozdziat 11, § 2, pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
» W skltad Komisji rekrutacyjnej mogg wchodzic:
a) Dyrektor, lub osoba przez niego upowazniona, bedacy jednoczesnie Przewodniczacym
Komisji,
b) Kierownik Dziatu Organizacyjno-Bytowego bedacy bezposrednim przetozonym danej
komorki organizacyjne;j,
c) inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik bedacy jednoczesnie Sekretarzem
Komisji.”

Rozdzial V, pkt. 2, otrzymuje brzmienie:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

b) zyciorys — Curriculum Vitae, podpisany przez kandydata,

c) kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie oraz kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach i szkoleniach majacych znaczenia dla wykonywania zadan na danym
stanowisku (okreslonym w opisie stanowiska),

d) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego lub stazu pracy ,

e) referencje od poprzednich pracodawcow, kopie zaswiadczen i opinii o ukonczonym stazu,
przygotowaniu zawodowym,

f) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz posiadaniu peini zdolnosci
do czynnosci prawnych,



g) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

i) kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego posiadany stopien niepelnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktorych mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.1282 z pdz. zm.),

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODQ"),

k) kopie innych dokumentow wymaganych przepisami prawa niezbgdnych do
zatrudnienia, okreslonych w ogloszeniu o naborze.

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno — Bytowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



